
       
ق�ار است حال همـــــــه ما خوب باشد، مخصوص� شما

م��اث دا�ان نسل دوم نامو�ان، امان�دا�ان ف�هنگ سا�مانی و ار�شها�ی مانند "اصل صداقت و شفافیت"  هستند 
که از ابتدا تا به حال آن �ا حفظ ک�ده اند. ار�شها�ی که نامو�ان �ا متما�ز از ش�کتهای همکار می کند. پس همه ما ب�ای 

حفظ و ان�قال ا�ن ف�هنگ ار�شمند تلاش می کنیم و آن �ا به نسلهای بعد ان�قال می دهیم. 
از ما به عنوان یک ف�د �شد کنیم، نه فقط �شد در جهت �سیدن به اهداف  امروز می خواهیم در نامو�ان هر یک 
نامو�ان بلکه به عنوان یک شخص مستقل در خانواده، اجتماع، محیط کار و ... تا جای�که خودمان از ا�ن �شد و تعالی 

حال خوبی داشته باشیم. 
هر یک از ما، در هر نقشی، ب�ای تصمیم گ�ری های رو�انه، می توانیم بهتر�ن تصمیم گ��نده باشیم وقتی که محیط 
�ا بشناسیم، اطلاعات صح�ح و البته کافی از ش�ایط و دغدغه مد��ان ا�شد داشته و به تحلیل د�ستی از اتفاقات و 

تصمیمات ب�سیم. 

تلاشمان بر اینست در کنار هم کاری کنیم که حال همه ما خوب باشد، هر کاری که عملی است.

به  توجه  گذشته،  سال  سه  دو  در 

حفظ  جنس  از  بیشتر  انسانی  ن�روی 

و  خود  روانی  آ�امش  و  سلامت 

گفت و  دیدا�ها  بود.  خانواده مان 

 وگوهای حضوری کمتر اتفاق افتاد و 

در بخش ها�ی کمتر «در جر�ان» ق�ار 

ب�ق�اری  ب�ای  رو�ها  ا�ن  ما  گ�فتیم. 

کا�های  همکا�ان،  ب�ن  موثر  ا�تباط 

ب�نامه متنوع  هدف های  با  مختلفی 

جر�ان»  «در  بیشتر  تا  ک�دیم   ر�زی 

خب�نامه  با  باشیم.  نامو�ان  اتفاقات 

�اه ا�ن  تدر�ج  به  و  می کنیم  شروع 

 های ا�تباطی �ا توسعه می دهیم. 

سنجاب ا��انی، ح�وانی رو�گ�د و فعال، از پستاندا�ان شناخته شده جنگلهای �اگ�س       عکس از : حمید بص�ر

نفس عم�ق تر

ز�ر �ونز نامو�ان

آنسوی عکس ها

عکس  سنجاب، روباه و ... روی د�وا�های ش�کت چه می کنند؟ جر�ان پشت ا�ن عکس ها چیست؟

در سال های اخ�ر تصمیم  گ�فتیم به  عنوان بخشی از انجام مسئولیت های اجتماعی، ب�ای حفظ گونه های 
نایاب جانوری در ا��ان و ز�ستگاه های آنها کاری کنیم، در ت��ماه سال پ�ش، هم �مان با آتش سوزی های 
جنگل های  حر�ق  اطفاء  هز�ـــــــنه   تأم�ن  در  مشا�کت  با  و  �ر�نگ تر  دغدغه  ا�ن  �اگـــــــــ�س،  گســــــت�ده 

�اگـــــــــ�س عملی شد. 
در آن �مان کمپ�ن عمومی «نمایشگاه عکس �اگ�س» اقدام جذابی بود که عکاسان جوان و نخبه شروع 
ک�دند تا هم به تأم�ن هز�نه  اطفاء حر�ق کمک کنند و هم گونه های جانوری در مع�ض انق�اض �ا مع�فی 
کنند. با ا�ن جر�ان هم�اه شدیم و تعدادی از عکس ها �ا خر�داری ک�دیم که ن�یجه آن �ا هر روز در �اه پله ها 

و د�وا�های ش�کت می بینیم. 
البته ا�ن پایان ماج�ا نیست و ق�ار است در آینده هر تیم یا �رو�ه به عنوان حامی یک گونه خاص گیاهی و 
جانوری مانند فک خزری، �وز ا��انی و یا گونه های در خطر مناطق جنوب ا��ان مع�فی شود و حفاظت از 

محیط ز�ست دغدغه همه ما باشد .

شما�ه ۱ - مه�ماه ۱۴۰۱



وقتی قله از یه حدی بلندت�ه و لا�مه چند ساعت پشت سر هم صعود کنی، وسطای �اه احساس می کنی ق�ار 
نیست ب�سی، گ�ما، خستگی، یه وقتا�ی هم دله�ه...

اینجور وقت ها گفت وگوی درونی شروع میشه که: دیگه نمیام! ا�ن آخر�ن با�ه که اومدم! چه کار�ه آخه! اما 
وقتی م��سی به قله، وقتی بر می گ�دی پای�ن، انگار نه انگار! همه اون ح�ف ها یادت م��ه و پ�گ�ر میشی 

دفعه بعد کدوم قله ب�م.

با ام�ر د�ستان دربا�ه صعودش به قله دماوند صحبت ک�دیم و کلی چ��های جدید شنیدیم، یه جاها�ی 
تعجب ک�دیم و دلمون خواست که ب�ای یک بار هم شده بر�م و با اب�ها هم�اه بشیم.  

حدود ۲۰ نفر ب�ای صعود به دماوند �اهی شدن و ۱۴ نفر تونستن صعود کنن، ۶ نف�شون «ا�تفاع �ده» شدن، 
یعنی بدن یه وقت ها�ی نمی تونه تغی�ر فشار و ا�تفاع رو تحمل کنه و س�گیجه و س�د�د و... به س�اغ شخص 
میاد. ب�ای قبل از صعود به قله ها�ی مثل دماوند، از چند هفته قبل به قله های بالای ۳۰۰۰ متر م�رن تا 

«هم هوا» بشن، یه سری صعود تمر�نی تا بدن آماده بشه...
هیجان انگ�ز  کا�های  و  صعود  داستان  از  ز�ادی  ح�ف های  و  ک�ده  صعود  نامو�ان  �رچم  با  د�ستان  ام�ر 

�ندگیش دا�ه، خودتون می تون�ن ا�ش سوال کنید...

هربار پشیمون می شم اما دوبا�ه...

روایت نامو�انی ها

تهور و تجربه 

دو روی سکه 

موفقیت

          سوال جالب اینکه: الف�ن با ا�ن اهمیت، چ�ا تا به حال مس��ش به نامو�ان نخو�ده است؟
اینجاست که الف�ن ه�مز ب�ای نامو�ان مثل مفرغ و آتش، تار�خ ح�فه �ا به دو قسمت قبل و بعد از الف�ن 

تقسیم می کند: 

اقدامات انجام شده از دهه ۸۰ تا امروز، از مذاک�ه با صاحبان دانش تا سعی در ت�غیب کا�ف�مایان، از همکاری 

با مؤسسات تحقیقاتی و دانشگاهی تا به�ه ب�دا�ان واحدهای در حال احداث، ش�کت در مناقصات متعدد و 

کسب تجربه و شناخت با�ار �رو�ه های احداث الف�ن، در نهایت ختم به ب�نده شدن نامو�ان در مناقصه احداث 

یک واحد الف�ن به ظ�فیت یک میل�ون و سیصد ه�ار تن، در سال ۱۴۰۰ به روش  EPCC ب�ای ش�کت پتروشیمی 

ه�مز خل�ج فا�س و ورود متهو�انه نامو�ان به با�ار الف�ن کشور شد. 

احجام اج�ا�ی، تعدد تجه��ات و نفر ساعت مهندسی ا�ن �رو�ه در مقایسه با �رو�ه های گذشته نامو�ان 

قابل مقایسه نیست و ق�ار است ب�خلاف رویک�د معمول در واحدهای الف�ن، با رویک�دی کام� بومی سازی 

مدت  در  جنوبی،  پا�س  جدید  فا�های  �رو�ه های  با  همجوار  خا�جی،  ش�کت های  محور�ت  بدون  و  شده 

ق�ا�دادی ۴ سال به به�ه ب�داری ب�سد و می تواند شروعی ب�ای اج�ای مگا�رو�ه های ملی و منطقه ای باشد. 

به  نامو�ان  اج�ا�ی �رو�ه توسط  �ا به عهده دا�د و عملیات  ش�کت پ�دمکو مسئولیت مد�ر�ت طرح �رو�ه 

ش�کت آباد�اهان محول شده است. 

به دو قسمت                                                        تار�خ  آن  با کشف  که  ندا�د  مفرغ  و  آتش  مثل  جایگاهی  الف�ن  تار�خ،  و  در صنعت  مطمئن� 
تقسیم شده باشد، اما صنعت الف�ن، کارب�دهای ز�ادی در �ندگی دا�د. از ظروف و کیسه های پلاستیکی، 
انواع ف�ش های ماشینی و صنا�ع نساجی تا �نگ ها و حلال ها، مواد اولیه چسب ها، �وشش لوا�م صوتی و 

تصو�ری، قطعات داخل خودرو و ... محصول ا�ن ماده ار�شمند است. 
 ،(Paraffins) الف�ن یکی از چهار دسته محصولات پتروشیمی است که از نفت خام تولید می شود. پا�اف�ن ها
ر��تری تقسیمات  خودشان  که   (Aromatics) آروماتیک ها  و   (Naphthenes) نفت ها   ،(Olefins) الف�ن ها 

هم دا�ند. 

ن�دیک تر به �رو�ه ها



سلامت یک سا�مان در گرو بهبود سبک �ندگی کاری اف�اد است که از طر�ق حفظ و ترو�ج سلامت جسمی، 
روانی و اجتماعی کا�کنان در تمامی سطوح سا�مان محقق می شود.

نشاط روحی، روانی و جسمی حاصل از بهبود سبک �ندگی کاری، می تواند بر روابط اجتماعی، ایجاد احساس 
شعف و شادمانی و همچن�ن احساس نوع دوستی، تعلق خاطر، وفاداری و مسئولیت پذ�ری در اف�اد سا�مان 

اثر بگذا�د. 

در ا�ن بخش از خب�نامه، قصد دار�م به مفهوم سبک �ندگی کاری اف�اد و عوامل موثر در ایجاد و بهبود 
آن ب��داز�م.

ب�ای شروع، خواهشمندیم به پاسخ سوال ز�ر بیاندیشید.

اگر قد�ت ا�ن �ا داشتید که وجود یک مها�ت �ا ب�ای تمام اف�اد سا�مان اجباری 
کنید، آن مها�ت چه بود؟

 ﹩﹯﹢�﹡ ︋﹩﹢︵  : به پ�شنهاد

اگه اهل پادکست و گوش ک�دن به پادکست های داستانی و تار�خی هستید، پ�شنهاد من به شما شنیدن 
پادکست "رخ" است . 

پادکست "رخ" در هر اپ�زودش با روایت داستان �ندگی کسانی که بخشی از تار�خ ا��ان یا جهان رو �قم �دن، 
ما رو با اونها بیشتر آشنا می کنه.

مطمئن� شنیدن زوایای کمتر دیده شده �ندگی خیلی از شخصیت های سیاسی، هنری، تار�خی، علمی، ... که 
شاید تا الان با�ها اسمشون رو شنیده باشیم، مخصوصا وقتی به صو�ت داستانی گفته بشه، می تونه جذاب 

و شنیدنی و گاهی هم تأث��گذار باشه. 
ک�دن  روایت  نحوه  و  تسلط  که  هست  سودبخش"  "ام�ر  آن  �اوی  پادکست  ا�ن  قوت  نکته  من  نظر  از 

داستانهاش باعث شده که به گوش ک�دن مجدد "رخ" مشتاق تر باشم .
ب�ای شروع به گوش ک�دن ا�ن پادکست می تونم اپ�زودهای کوروش، ام��کب�ر، بن لادن و هیتلر رو که مو�د 

علاقه خودم هم هستن، پ�شنهاد بدم.

در ضمن اینم اضافه کنم که ا�ن پادکســــــت رو می تونید از تمام اپلیکیشـــــــن های پادکســــــت گوش کنید 
و لذت ببر�د.

بن لادن و هیتلر رو در حد اخبار می شناختم 
و کوروش و ام��کب�ر  رو هم در حد کتاب های تار�خ

به پ�شنهاد شما

سبک �ندگی ما

Our Life Style

یا مطالب جالب و خواندنی، در بهتر  با ف�ستادن نظ�ات و پ�شنهادات و  "ژ�نا" داستان همه ماست، 

شدن ا�ن خب�نامه سهیم باشید.

MA.Fathi@Namvaran.ir :ایمیل ما


