
در راســــــتای سیاست های توسعه ســـازمان و ایجاد تنوع در خدمات، با موفقیت 

در مناقصـــه نيروگاه هـــای بادی وزارت نيـــرو (ســــــاتبا)، قرارداد اولين پــــــرو ژه 

انرژی هـــای تجدیدپذير ناموران جهت احداث نيـــروگاه بادی ٥٠ مگاواتی منطقه 

خـــواف ٧ بـــه روش BOO ابلاغ گردیـــد. ظرفیـــت کل مناقصه های مربـــوط به اين 

نيروگاه ها مجموعا برابر ١٧٥٠ مگاوات نيروگاه بادی می باشد.

ايـــن قرارداد کـــه تحـــت عنوان"خريد بـــرق از منابع انـــرژی تجديدپذيـــر و پاک با 

اســـتفاده از ظرفیت مـــاده ١٢ قانون رفع موانع تولیـــد رقابت پذير و ارتقای نظام 

مالی کشور" تنظیم شده است، علاوه بر توسعه فعالیت های ناموران و ورود به 

بازار انرژی های تجدیدپذير به عنوان یکی از روندهای نوين و دارای ظرفیت بالا، 

به انجام بخشی از مسئولیت های اجتماعی نيز کمک خواهد کرد. 

همچنين اين پـــروژه، فرصتی فراهم می کند تا نامـــوران بتواند در فعالیت ها و 

چالش های جذب سرمایه برای کارفرمایان و پروژه های مرتبط مشارکت نماید.

ایجـــاد جريـــان درآمـــدی از طريق تولیـــد بـــرق و حضور در بـــازار انرژی های ســـبز 

می توانـــد فرصت های نوینی برای دســـتیابی به افق های کاری جدید و گســـترش 

فعالیت ها در بازارهای نوظهور فراهم آورد.

دامنـــه کار سرمایه گـــذار در ايـــن قرارداد شـــامل: تأميـــن مالی پـــروژه، طراحی، 

تـــدارکات، ســـاخت، بیمـــه، حمل و نقـــل به محل نيـــروگاه، عملیات ســـاختمانی و 

تاسیســـاتی، نصب، آزمایش، راه اندازی، بهره برداری، تعمير و نگهداری و ســـاير 

اقدامـــات لازم برای احـــداث نيروگاه، تولیـــد و عرضه برق تولیدی به شـــبکه برق 

کشور به مدت ٢٥ سال می باشد.

امیـــد اســـت با همیاری تمامـــی همکاران، بتوانیـــم در اين حوزه جدیـــد از بازار و 

صنعت نيز مانند ســـاير بخش های جاری موفق عمل کرده و پروژه های بیشتری 

مرتبط با حوزه انرژی را به دست آوريم. 

ناموران در راستای توسعه فعالیت های اقتصادی با تمرکز بر تأمين دانش فنی، 

لیســـانس و تکنولـــوژی در پروژه هـــای اســـتخراج و پالایش نفـــت و گاز و صنايع 

پتروشیمی، اقدام به امضای تفاهم نامه همکاری/پژوهشی با شرکت پژوهش 

و فنـــاوری پتروشـــیمی (NPC-RT) نمـــوده اســـت. ايـــن تفاهم نامـــه براســـاس

از  گروهـــی  تلاش  بـــا  و  شرکـــت  مديريـــت  کلان  اســـتراتژيک  سیاســـت گذاری 

متخصصان، در راســـتای توســـعه بازار ناموران و طی مذاکراتی با طرف مقابل به 

نتیجه رسیده است.

براســـاس اين تفاهم نامه، مقرر شده است که از یک سو، با بهره گيری از دانش 

فنـــی و تجربیات نامـــوران در انجـــام مطالعات امکان ســـنجی، مهندســـی پایه و 

تفصیلی، تأمين کالا و مديريت پروژه های بزرگ صنعتی، و از سوی دیگر، با توجه 

بـــه امکانـــات و تجربیـــات شرکـــت پژوهـــش و فنـــاوری پتروشـــیمی (بـــا تکیه بر 

مقبولیـــت، اعتبار علمـــی و فناوری و برند پژوهشـــی آن)، طرفين در جهت تحقق 

همکاری در پروژه های تولید محصولات پتروشـــیمیايی و شـــیمیايی مشارکت و 

همکاری نمایند.

آغاز همکـــــاری استراتژيـــک ناموران
با شرکـــــــت پژوهـــــــش و فنـــــــاوری 

(NPC-RT) پتروشیمـــــــی

نخستين گام ناموران در صنعت
انرژی های تجدید پذير

ناموران در راستای مسئولیت اجتماعی و دغدغه های محیط زيستی در ارائه خدمات پایدار، از سال ١٤٠٣ با همکاری 

شرکت آپام، فعالیت های خود را در راستای فرآیند ارزيابی ردپای کربن آغاز کرده است. اين اقدام، به عنوان گامی 

موثر در جهت کاهش انتشار گازهای گلخانه ای و برنامه ريزی برای جبران اثرات مخرب آنها بر محیط زيست به شمار 

می رود.

ارزيابـــی ردپـــای کربن به نامـــوران کمک می کند تا با شناســـايی منابع اصلی انتشـــار گازهای گلخانـــه ای، در مسير 

توسعه پایدار و مديريت بهینه منابع طبیعی گام بردارد.

اگر علاقمند هستید که با اين فرآیند بیشتر آشنا شوید می توانید به لینک زير مراجعه کنید:

گامی سبز به ســـوی آینده ای پایدار: 
ارزيابی رد پای کربن در ناموران

نیم نگاه

شماره
۰۵

بهمن۱۴۰۳

اولين ويرایش مدرک اســـتراتژی ناموران با تمرکز بر "متنوع سازی سبد خدمات" 

در آذرماه ١٤٠٣ تهیه و در اختیار همکاران قرار گرفت.

خط مشـــی کیفیت و خط مشـــی HSE ناموران با اضافه شـــدن موضوع انرژی های 

تجدیدپذير به محدوده خدمات در دی ماه ١٤٠٣ به روز رسانی شده است. 

خانـــم دکتر صنم حقیقی به ســـمت "مديرعالی امور حقوقی و قراردادی" از اول 

بهمن ماه به خانواده ناموران پيوستند.

خانم مهندس منيژه بختیاری به ســـمت "مســـئول واحد ایمنی" در بخش فرآیند 

منصوب شدند.
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تمدید گواهینامه های سیستم
مديريت کیفیت و HSE ناموران

مميـــزی خارجی ناموران طـــی دو روز، در تاريخ های ٨ و ٩ دی ماه ١٤٠٣، توســـط 

تیم نماینده مميزی شرکت SGS و به سرپرســـتی سرمميز، سرکار خانم مهندس 

دبیدیان انجام شد.

در اين دوره، سرکار خانم مهندس طاهباز به عنوان مديرعامل شرکت، و سپس 

پروژه هـــای "الفيـــن هرمـــز"، "نـــوری ٢" و همچنين پـــروژه داخلـــی "نيروگاه 

خورشیدی ساختمان الوند" مورد ارزيابی قرار گرفتند. علاوه بر اين، بخش های 

مهندسی، تدارکات و بازرسی، امور پيشنهادها، مديريت منابع انسانی و بخش 

QHSE نيز تحت مميزی قرار گرفتند.

نتیجه ايـــن مميـــزی موفقیت آميز بود و بـــه تمدید سه ســـاله گواهینامه های 

سیســـتم مديريـــت کیفیـــت و HSE نامـــوران منجـــر گردید. همچنيـــن، موضوع

"انرژی های تجدیدپذير" به دامنه پوشش گواهینامه های شرکت اضافه شد.

 ،QHSE ايـــن موفقیـــت را بـــه تمامی همـــکاران نامـــوران، بـــه ويژه تیم بخـــش

صمیمانه تبريک می گویيم.

از طريق ایمیل CPR@namvaran.ir منتظر شنیدن نظرات شما هستیم.

مشکلات حل نشـــده مانند ســـیاره هايی در مدار ذهن ما می چرخند.

هر دور، انرژی بیشتری از ما می گيرند و ما را در چرخه ای خسته کننده 

از تکرار نگه می دارند. تنها راه شکســـتن اين مدار، نزدیک شـــدن به 

مرکز اين چالش ها و مواجهه شجاعانه با آن هاست. 

به یاد داشـــته باشید: هر چه زودتر با مشـــکل روبه رو شوید، همان 

انـــرژی که صرف چرخش بی پایانش می شـــد، تبدیل به ســـوختی برای 

رشد و حرکت شما خواهد شد. 

پادکســـت "رختکن بازنده ها" یک پادکســـت گفتگومحور با شـــعار جذاب "بازنده ها 

باهـــم انـــد، برنده ها تنها" اســـت که کلیشـــه های موفقیـــت را درهم می شـــکند و 

نگاهی متفاوت به شکســـت ها دارد. اين پادکست به روایت داستان های شکست 

و تجربیات متفاوت افراد می پردازد. هر اپيزود با حضور یک بازنده و روایت شخصی 

او از شکست هایش همراه است.

اين پادکســـت به تازگی به عنوان "پادکســـت منتخب آرای مردمی در ســـال ١٤٠٣ " 

انتخاب شده است.

طراح و ميزبان : بهزاد عمرانی (گروه بمرانی)

تعداد اپيزودهای منتشرشده : ٢٠ اپيزود

پلتفرم های پخش: کست باکس و تمامی پلتفرم های پادکست 

اپيزود پيشنهادی: 

•اپيزود هفدهم (بازنده: اميرحسين صديق) 

پادکست رختکن بازنده ها

شما

مشکلی که هیچوقت
حل نمی کنید

کلیک کنید

https://zaya.io/1xa0p

