
ناموران که طی سال های اخير با ورود به حوزه انرژی های تجدیدپذير و عضویت 

در انجمن ســـاتکا (انجمن ســـازندگان و تأمين کنندگان کالا و خدمات انرژی های 

تجدیدپذيـــر) فعالیـــت خـــود را در اين عرصه گســـترش داده اســـت، در تاريخ ٢٠ 

فرورديـــن ١٤٠٤ در نشســـتی آنلاين که از ســـوی اين انجمن برگزار شـــد، حضور 

یافت.

اين نشســـت با مشـــارکت شرکت های فعال در حوزه انرژی های تجدیدپذير و ٣٠ 

واحـــد صنعتی برگزار شـــد و فرصتی ارزشـــمند برای ایجاد ارتباط مســـتقیم میان 

صنايـــع متقاضی احـــداث نيروگاه هـــای خورشـــیدی و شرکت هـــای ارائه دهنده 

خدمات مهندسی فراهم کرد.

نماینـــدگان ناموران در اين جلســـه ضمن معرفـــی توانمندی های فنی شرکت در 

حوزه های نفت، گاز، پتروشـــیمی و معدن، به گســـترش ســـبد خدمات سازمان با 

ورود بـــه عرصـــه انرژی های تجدیدپذير نيز اشـــاره کردند. همچنيـــن پروژه بادی 

خـــواف و تأیيـــد صلاحیت نامـــوران در مناقصـــات مربوط به احـــداث ٢٠٠ مگاوات 

نيروگاه زيست توده از جمله موارد مطرح شده در اين نشست بود.

در پایـــان، نامـــوران آمادگـــی خـــود را برای ارائـــه خدمـــات EPC و مديريت تأمين 

تـــی اعلام کرد. امیـــد اســـت بـــا ورود بـــه حـــوزه سرمایـــه (+F) در پروژه هـــای آ

نيروگاه های خورشـــیدی، گامی دیگر در مسير توســـعه و تنوع بخشـــی به تجارب 

شرکت برداشته شود.

حضور ناموران در نشســـت تخصصی مشترک شرکت های 
حوزه انرژی های تجدیدپذير و واحدهای صنعتی

مطالعـــه، از آن فعالیت هايی اســـت کـــه نه تنها ذهن را پـــرورش می دهد، بلکه 

مسير رشد فردی و حرفه ای را نيز هموارتر می کند. کتاب خوانی به ما یاد می دهد 

عميق تر فکر کنیم، دقيق تر ببینیم و کنجکاوانه تر بیاموزيم؛ دريچه ای است به 

سوی دنیای تازه ای از ایده ها، تجربه ها و بینش ها.

در همين راســـتا، جلسات کتاب خوانی ناموران با هدف ترويج فرهنگ مطالعه و 

یادگيری مســـتمر، به صورت دوره ای برگزار می شـــود. در هر دوره، یک کتاب در 

حوزه روانشناسی برای مطالعه انتخاب شده و پس از اتمام آن ، اعضا در فضايی 

دوستانه و تعاملی گرد هم می آیند تا درباره موضوعات و مفاهیم آن گفت وگو 

کنند.

مديريت اين جلســـات را آقای قدیمی، روان شـــناس شـــناختی شرکـــت، بر عهده 

دارند. ایشـــان با همراهی و تخصص خود، فضايی صمیمی و پرانرژی برای تبادل 

نظر فراهم می نماید. جايی که گفتگوها در آن معمولا فراتر از متن کتاب رفته و 

بحث هايی سازنده و الهام بخش شکل می گيرد.

کتاب هايی که تا کنون در مورد آن ها به بحث و گفت و گو پرداخته ایم: انسان 

در جســـتجوی معنا، درمان شوپنهاور، تسلی بخشـــی های فلسفه، قدرت عادت، 

زندگـــی خـــود را طراحـــی کنیـــد، کتابخانـــه نیمـــه شـــب، دروغ هايی کـــه به خود

مـــی گویيـــم، زندگی خردمندانـــه، انیمیشـــن inside out، شـــناخت بیماری های 

روانی، مغازه خودکشی و گفتگوهای سرنوشت ساز.

امید اســـت اين فعالیت ها، در کنار مسير رشد فردی به تقویت ارتباطات انسانی 

و ایجاد محیط کاری پویا و مثبت تر کمک کند.

از کتـــاب تـــا گفت وگو؛ تجربـــه ای جمعی 
برای یادگيری

The Mind بیست و ششم فروردين، کارگاه

نیم نگاه

شماره
۰۸

اردیبهشت ۱۴۰۴

آقای مهندس حسين صادقی به ســـمت "مسئول واحد تجهيزات دوار" در بخش 

مهندسی مکانیک منصوب شدند.

آقـــای مهنـــدس اميرحسيـــن باســـتانی کیا به ســـمت معـــاون بخش مهندســـی 

ابزاردقيق و کنترل منصوب شدند.



اردیبهشت در پارک؛ جشن ساده، خاطره ماندگار

همکاران بخش مکانیک، به رســـم هر ماه، اين بار برای متولدين اردیبهشـــت، 

برنامه ای متفاوت و به یادماندنی برگزار کردند. آن ها با ابتکار و هزينه شخصی، 

تصمیـــم گرفتند جشـــن تولد را در فضای باز پارک قیطريـــه و در هوای دل انگيز 

بهاری، با یک پيک نیک ساده اما پر از حس خوب برگزار کنند.

با هماهنگـــی قبلی، مرخصی گرفتند تا بدون دغدغه کنار هم باشـــند. از خريد 

جوجه و روشـــن کردن آتش گرفته تا آماده سازی ناهار، چای ذغالی و شيرينی، 

همه چيز با همکاری و مشارکت اعضای تیم انجام شد.

حضور مديران بخش در کنار دیگر اعضای تیم، بر صمیمیت اين دورهمی افزود 

و حس همراهی و همدلی را پررنگ تر کرد.

 بعد از ناهار هم با بازی، خنده و صمیمیت، تولد همکاران اردیبهشتی را جشن 

گرفتند.

روزی پـــر از انـــرژی مثبت، دوســـتی و خاطره که بـــار دیگر نشـــان داد همدلی و 

روحیه تیمی، همچنان از ارزشمندترين دارايی های ماست.

از طريق ایمیل CPR@namvaran.ir منتظر شنیدن نظرات شما هستیم.

توی زندگی خیلی وقتا فکر می کنیم فقط یه راه حل درســـته، فقط یه 

مسير برای رسیدن به هدف وجود داره.

ولـــی واقعیـــت اینـــه که مثـــل ايـــن تصويـــر، چندين مسيـــر مختلف

می تونن ما رو به یه نتیجه برسونن.

٢+٢ میشه ٤، اما ۱-۵ هم همين قدر درسته.

 تو رابطه ها، تصمیم ها، مسير شغلی یا رشد شخصی، هيچ «تنها راه 

درست»ی وجود نداره.

آدم هـــای موفـــق اونايی ان که قـــدرت دیدن مسيرهـــای مختلف رو 

دارن و توی یک قالب گير نمی افتن.

تفکر انعطاف پذير یعنی بدونی مسير تو ممکنه با بقیه فرق داشته 

باشه — ولی همچنان درست باشه.

 Moon Music آلبومی ست در ستایش ایمان، خیال، و صدای بی وقفه ی قلب انسان 

در دنیايـــی کـــه مدام ســـعی می کنـــد خاموشـــش کنـــد. Coldplay در  دهمين اثر 

اســـتوديويی خـــود، پـــا را فراتـــر از ســـاختارهای معمول پـــاپ می گـــذارد و به سراغ 

صداهايی می رود که مرز میان احساس و آرمان را کمرنگ می کنند.

ايـــن مجموعـــه، نه صرفá دنبالـــه ای از ترانه ها، بلکه نوعی چشـــم انداز موســـیقايی 

اســـت: جهانـــی معلق میـــان نورهـــای مصنوعی و آســـمان های خیالی. از نخســـتين 

قطعـــات گرفته تـــا لحظـــات حســـی پایانـــی، Moon Music می کوشـــد هم زمان هم 

اندیشمند باشد و هم معصوم، هم ساده دل و هم ژرف بين.

قطعه ی "Moon Music" بی شک یکی از لحظات درخشان اين آلبوم است؛ جايی که 

گروه با نرمی ملودیک و فضاسازی آشنا، شنونده را به یاد دوران طلايی و احساسی 

آثار ابتدايی اش می اندازد. پيانوهای آرام، ريف های معلق گیتار و صدای شـــفاف و 

پرشـــور کريس مارتين، همگی دست به دســـت هم می دهند تا چيزی شکل بگيرد 

که هم نوستالژيک است و هم تازه — شبیه دیدن یک دوست قدیمی در چهره ای 

جدید.

Moon Music پر از تکرار نیست، پر از تلاش است؛ تلاشی برای زنده نگه داشتن رؤیا، 

صلح، و لحظه هايی که شاید ساده به نظر برسند، اما در دنیای امروز نایاب شده اند.

 Coldplay و روایت عاشقانه ای
Moon Music از آینده در

قدرت کلام در شـــفافیت آن نهفته است. وقتی حرف می زنیم، هدفمان باید انتقال 

پيام بدون ابهام و سوءتفاهم باشد.  

اســـتفاده از جملات کوتاه و دقيق، انتخاب واژه های مناســـب، تنظیم لحن و سرعت 

گفتار می تواند تاثير شگفت انگيزی بر کیفیت ارتباط ما داشته باشد.  

صحبـــت کردن موثر، کلیـــد موفقیت در جلســـات کاری، مذاکرات و تعـــاملات روزمره 

است.

منبع:  

  Talk Like TED - Carmine Gallo -

Clear Communication (Harvard Business Review) -

چطور واضح و مؤثر صحبت کنیم؟
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۱. اطلاعات هویتی شخصی

مثل نام کامل، کد ملی، شماره شناسنامه یا تاريخ تولد دقيق.

۲. اطلاعات مالی یا بانکی

شماره کارت، رمز دوم، اطلاعات حساب یا کیف پول دیجیتال.

API ۳. رمزهای عبور یا کلیدهای

ورود به حساب ها، سیستم ها یا هر نوع دسترسی دیجیتال امن.

۴. موقعیت مکانی دقيق

آدرس منزل، محل کار، مختصات جغرافیايی یا برنامه سفر شخصی.

۵. اطلاعات حساس کاری یا سازمانی

داده های داخلی شرکت، قراردادهای محرمانه یا پروژه هايی

که هنوز عمومی نشده اند.

ChatGPT ٥ نوع اطلاعاتی که نباید با
(یا هيچ چت باتی) به اشتراک بگذاری:


