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خانم فرنوش خیامی - کارشناس فرایند معدنی

به ایشان خوشامد می گویيم و برایشان در اين

مسير جدید آرزوی موفقیت می کنیم.

خوش آمدگويی همکار جدید در مردادماه:
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آقای مهندس رضا حسینی به سمت

"مدير عالی ساختمان و نصب" منصوب شدند.

پروژه شيرين سازی برش سنگين مجتمع
پتروشیمی نوری، قدم های پایانی تا بهره برداری

شماره
١٠

مـــــرداد ۱۴۰۴

پروژه راهبردی «شيرين سازی برش سنگين به روش EPCC پتروشیمی نوری» از سال ١٣٩٩ آغاز شد. هدف اين طرح، کاهش ترکیبات سولفوری برش سنگين و 

تولید سوخت با استاندارد يورو ٦ است؛ پروژه ای که در کنار اهمیت ملی، به ارتقای کیفیت محصولات و افزایش ارزش افزوده در صنعت پتروشیمی کمک می کند.

ناموران بعنوان پيمانکار اصلی اين پروژه مســـئولیت طراحی، تأمين تجهيزات، اجرا و راه اندازی را بر عهده داشـــته و با تلاش مستمر تیم های مهندسی، تدارکات 

و اجرايی، تاکنون بخش زيادی از عملیات اجرايی پروژه به پایان رســـیده اســـت. ورود تجهيزات اصلی پروژه ازجمله برجها و راکتورها و نيز کمپرسورهای پروژه در 

سالهای ١٤٠٢ تا ١٤٠٣ و نصب آن ها از نقاط عطف در پيشبرد پروژه بود.

اکنون پروژه وارد مرحله حساس پيش راه اندازی (Precom) و راه اندازی (Commissioning) شده و به بهره برداری (Start-up) نزدیک می شود.

از جمله اقدامات مهم اخير در اين مسير می توان به موارد زير اشاره کرد:
اســـتفاده از سیســـتم ICAPS (Integrated Commissioning and Progress System) برای نخستين بار در ناموران؛ سیستمی مبتنی بر متدولوژی Opercom که 

امکان پایش و مديريت یکپارچه فعالیت های پيش راه اندازی، رفع پانچ، راه اندازی و تعميرات را فراهم می کند.

برق دار شدن Substation و باس بارهای A و B پروژه در مرداد ١٤٠٤ که گامی کلیدی در تکمیل زيرساخت های حیاتی و آغاز تست های عملیاتی واحد می باشد.

با انجام اين گام ها، تمرکز تیم های ناموران اکنون بر تکمیل تست ها و آماده سازی واحد برای بهره برداری پایدار است.

برای مطالعه ی گزارشی کامل تر از روند اجرای پروژه، فعالیت ها و مشاهده تصاوير، می توانید به گزارش مصور تهیه  شده توسط آقای مهندس دهقان زاد-مدير 

مهندسی پروژه در لینک زير مراجعه کنید:
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معرفی کتاب "ما ايوب نبودیم" به پيشنهاد
و از نگاه خانم مهندس یگانه موسوی

با خواهرها داريم از مراســـم ختـــم حرف می زنیم. از مادر پنهان کرده ایم که 

اشرف ســـادات مرده چون شـــوک ممکن اســـت آلزایمر را تشـــدید کند. مادر

می پرسد: چی می گين با هم؟

چـــون ذهنش دیگـــر وقايع را ســـريع دنبـــال نمی کند و گوشـــش هم کمی 

ســـنگين شده، از آهســـته و ســـريع حرف زدن بقیه عصبی می شود. خواهر 

وســـطی، که مـــادر اين جور وقت ها فقـــط او را قبـــول دارد، می گوید: داريم

می گیم اشرف سادات دست پختش خیلی خوبه.

مادر سر خاطره را می گيرد و چيزهايی تعريف می کند. خواهرم استاد تغیير 

حرف ها به نفع مادر است. با خودم فکر می کنم مراقب مترجم است. مراقب 

میانجـــی دو جهان اســـت: جهـــان مردمان رنج دیـــده و جهان عافیت نشـــینان 

فرامـــوش کار. او روی مرزهـــای دو دنیـــا راه می رود تـــا کاری کند که دو طرف 

ديـــوار پيشـــامد همدیگـــر را درک کنند. زندگـــی آن بيرون را یاد ســـاکن اتاق

می اندازد و آسیب پذيری ساکن اتاق را یاد بيرونی ها.

کتـــاب ما ايوب نبودیم شـــرح تجربه ی مراقبت و مواظبت از کســـی یا چيزی از 

زبـــان سيزده مراقـــب در همين روزهاســـت. روایت احـــوال و افـــکار و روزگار

آدم هايی که سرنوشت، آن  ها را در موقعیت انتخاب خود یا دیگری گذاشته؛

آدم هايی که بخشی از روزها و شب  هایشان را به دیگری بخشیده اند. مراقب 

میانجـــی و مترجم دردهاســـت. رنـــج و زندگی را بـــه  یکدیگر ترجمـــه می کند و 

خودش هم در اين میانه می بالد و بالغ می شود.

خواندن تأملات و خاطرات کتاب ما ايوب نبودیم کشـــف فراز و فرودی اســـت 

که انســـان، درون و بيرون مواجهه با درد طی می کند. قصه ی ســـفر قهرمانی 

معمولی است که ناگهان در موقعیتی غير معمولی باید به زندگی اش ادامه 

دهد و تسلی ها و دلخوشی هايی برای ادامه ی راه بیابد.

پيشنهاد ويژه ی من از کتاب: روایت "مامان، دارمت" از شادی ضابط

از طريق ایمیل CPR@namvaran.ir منتظر شنیدن نظرات شما هستیم.

نشونه ها، میان بُر علمی برای تمرکز

یکـــی از ابزارهای مغـــز برای مديريت توجه چيزی ســـت به اســـم 
 .(cue-dependent memory) نشـــانه  بـــه  وابســـته  یـــادآوری 
پژوهش ها در علوم شـــناختی نشون دادن که وقتی یک محرک 
ثابـــت مثـــل آهنگ مشـــخص، روشـــن کردن چراغ مطالعه یا حتی 
بـــوی قهوه همیشـــه با شـــروع کار همراه بشـــه، مغـــز بين اون 

نشونه و «حالت تمرکز» یک مسير عصبی اختصاصی می سازه.

مثـــل وقتـــی کـــه بـــا شـــنیدن یـــک آهنـــگ قدیمـــی، ناخواســـته
برمـــی گردی به خاطره ای خاص. محرک (آهنگ) به طور مســـتقیم 
کلید ورود به حالت ذهنی قبلی میشه. همين سازوکار می تونه 

برای تمرکز هم به کار بره.

نتیجه؟
به جـــای اینکه هر بار از صفر با بی نظمی هـــای روزانه بجنگی، یه 
کلید شرطی شـــده برای مغزت می سازی. بعد از مدتی فقط با یک 

نشونه ی ساده، سريع و بدون تقلا وارد کار عميق میشی.

با افتخار اعلام می کنیم که کتاب ارزشـــمند «محاســـبات تأسیسات ساختمان» 

تألیـــف همکار گرامی مـــان آقای دکتر بغوزيـــان، پس از اســـتقبال و چاپ های 

موفق گذشته، اینک به چاپ چهارم رسیده است.

ايـــن کتاب، که نهمين تألیف ایشـــان در حوزه تأسیســـات و تهویه مطبوع به 

شمار می رود، برای نخســـتين بار در سال ١٣٩٥ توسط انتشارات يزدا ـ ناشری 

شناخته شـــده و تخصصی در اين زمینه ـ منتشـــر شـــد و طی سال ها به عنوان 

مرجع کاربردی برای مهندسان و دانشجویان شناخته شده است.

کتاب شامل موضوعات کلیدی سیستم های تأسیسات مکانیکی ساختمان از 

جملـــه محاســـبات بارهـــای گرمایشـــی و سرمایشـــی، ســـایکرومتريک، طراحی 

موتورخانـــه و حرارت مرکـــزی،  تجـــهيزات تهویه مطبوع ،طراحی سیســـتمهای

لوله کشی ،آبرسانی، طراحی سیســـتمهای فاضلاب ،  گازرسانی، سیستم های 

اطفـــای حريق، فن ها، طراحی سیســـتمهای کانال، مشـــخصات فنی لوله ها و 

اتصالات، محاســـبات سیستم های بخار و کندانس و... می باشد که محتوايی 

جامع و کاربردی برای متخصصان و علاقه مندان فراهم کرده است.

نامـــوران در راســـتای مســـئولیت اجتماعـــی خود در گســـترش علـــم و دانش، 

حمایت مالی و معنوی چاپ اين کتاب را بر عهده داشته است. لوگوی شرکت 

بر روی جلد و معرفی فعالیت های آن در پشـــت جلد درج شده، که نشانه ای از 

همراهـــی ناموران با تلاش های علمی همـــکاران و تقویت دانش تخصصی در 

حوزه های گوناگون صنعت است.

چاپ چهارم کتاب محاسبات تأسیسات ساختمان،

آقای دکتر رونالد بغوزيان

ناموران در مسير نوآوری:
نخستين دورهمی هوشمند و مفهوم انسان+

نخســـتين «دورهمی هوشـــمند» با راهبری تیم NICE و با همکاری واحد ارتباطات و منابع انسانی در 

ناموران برگزار شد. اين برنامه فرصتی ارزشمند فراهم کرد تا همکاران ضمن آشنايی با تحولات عصر 

هوش مصنوعی، مسير شغلی خود را متناسب با آینده بازطراحی کنند.

یکی از مباحث محوری اين دورهمی، مفهوم «انسان+» بود؛ انسانی توانمند در حل مسائل پيچیده 

و نوظهور که با بهره گيری هوشـــمندانه از ابزارهای AI و توانايی خودســـازماندهی، می تواند نقشی 

مؤثرتر و کارآمدتر در آینده ایفا کند.

اين برنامه در ســـه بخش اصلی برگزار شـــد: ارزيابی خود و آشنايی با چشـــم انداز هوش مصنوعی و 

مفهوم انســـان+، تطبيق جایگاه های شـــغلی جدید با اهداف و دانش سازمانی و طراحی برنامه های 

شخصی سازی شده برای یادگيری مهارت ها در زمان مشخص و با کمک ابزارهای هوشمند.

اين تجربه، گامی مهم در جهت افزایش آمادگی سازمان برای تغیيرات پرشتاب دنیای کار و فناوری، 

و فرصتـــی برای تقویـــت رشـــد و نوآوری در ناموران محســـوب می شـــود. همچنين آغازی اســـت برای 

آمادگی هرچه بیشـــتر ما در برابر تغیيرات شـــغلی و مهارتی پيشِ رو و نویدبخش گامی تازه در مسير 

رشد و نوآوری در سازمان مان. 

با هم، آینده ای هوشمندتر و انسانی تر خواهیم ساخت.

گزارش اين دورهمی، اکنون در NILAND در دسترس همکاران علاقمند است.

ارتباط واقعی از بی تفاوتی و قضاوت رد میشـــه، با شـــنیدن و 

درک کردن رشـــد می کنه، و وقتی پای همدلی وســـط میاد به 

جايی می رســـه که رابطه فقط تبادل کلمات نیست، بلکه یک 

فضای تازه و مشترک ساخته میشه؛ جايی که معنا و نزدیکی 

واقعی شکل می گيره.

نادیده گرفتن قضاوت کردن گوش دادن

درک کردن همدلی کردن ارتباط برقرار کردن

لینک فیدیبو

لینک
گزارش

عکس ها از سارا همت زاده و کاوه مرادی

https://niblog.nicerockets.build/article/SmartGathering-S1
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