
١٥ آذر، روز جهانی حسابدار را

به همه همکاران عزيز در بخش مالی

و حسابداری تبريک می گویيم.

پروژه نوری ١ در آستانه راه اندازی: 
مروری بر مهم ترين اقدامات اخير

پـــروژه شيرين ســـازی پتروشـــیمی نـــوری (نـــوری ١) بـــا تلاش مســـتمر تیم هـــای 

مهندســـی، اجرايـــی و راه انـــدازی، اکنون در مراحـــل نهايی راه انـــدازی قرار دارد. 

تجـــهيزات اصلی شـــامل کمپرســـورها، راکتورها، کوره هـــا، تابلوهای بـــرق، اتاق 

کنتـــرل و خنک کننده های هوايی (Air Coolers) نصب و پيش راه اندازی شـــده و 

هم اکنون با سرعت و دقت در حال آماده سازی برای Start-up هستند.

از جمله اقدامات شـــاخص انجام شـــده در اين مسير می توان به موارد زير اشاره 

کرد:

مراحل اتمـــام نصب مکانیکـــی (Mechanical Completion) به طـــور کامل انجام 

شده است.

در کمپرســـورهای خريداری شـــده از شرکت LMF اتريش، مراحل تميزکاری با روغن 

(Oil Flushing)، تراز نهايـــی   محورهـــا (Shaft Final Alignment) و روشـــن کردن 

بـــدون بـــار موتورهـــا (Free Run Test) انجام شـــده و کنترل های نهايی توســـط 

نماینده سازنده، تیم راه اندازی کمپرسورها و تیم مهندسی–اجرايی ناموران در 

حال تکمیل است.

تمامی سرویس های جانبی واحد (Utilities) شامل آب خنک کن، آب آتش نشانی، 

بخار فشـــار پایين و متوســـط، هوای ابزار دقيق، ســـوخت و خط مشعل ســـوزا راه

 اندازی شده و در مدار عملیاتی قرار گرفته اند.

همان طور که در شـــماره های پيشين نيز اشـــاره شـــد، اين واحد، نخستين پروژه 

ناموران اســـت که مراحـــل پيش راه اندازی بر پایه روش شناســـی منطـــق نرم افزار 

ICAPS انجام می شـــود؛ ICAPS نرم افزاری است که توسط شرکت TOTAL توسعه 

یافته و امکان مديريت نظام مند و هدفمند مراحل راه اندازی واحدهای فرایندی 

و جلوگيری از ازقلم  افتادن فعالیت هايی که منجر به راه اندازی واحد خواهد شد 

را فراهم می کند.

شرکـــت TOTAL ايـــن نرم افزار را برای تمامـــی مراحل ســـاخت، نصـــب، راه اندازی و 

Start-up قابل اســـتفاده می داند. بر همين اساس، در حال بررسی بهره گيری از 

روش و منطـــق ICAPS در کل زنـــجيره اجرايی پروژه پتروشـــیمی هرمز هســـتیم؛ 

رویـــکردی که بـــه دلیل تغیيـــر در شيـــوه هدایـــت فعالیت های ســـاخت، نصب و

راه انـــدازی، طبیعـــت« چالش هـــای تـــازه ای به همراه خواهد داشـــت. بـــا اين حال، 

ناموران با پنج دهه تجربه خود همیشـــه آماده تجربه مسيرهای تازه و مواجهه با 

چالش های جذاب بوده است.

از آنجا که تعداد پروژه هايی که در صنعت پتروشـــیمی کشور به صورت واقعی از 

شيـــوه و منطق ICAPS برای عبور از مراحل راه اندازی اســـتفاده کرده اند، بســـیار 

محدود اســـت و از انگشتان یک دســـت فراتر نمی رود؛ دستاورد تمامی تیم  های 

شرکت که در پيشـــبرد اين پروژه مشـــارکت داشـــته اند بیش از پيش قابل توجه 

است.

به نقل از آقای مهندس رضا حسینی - مدير عالی ساخت و نصب

آذر ۱۴۰۴

به بهانه ٢٥ نوامبر (٥ آذر)، روز جهانی مبارزه با 
خشونت علیه زنان، یادمان باشد سکوت نکنیم.

خشـــونت علیـــه زنان فقط یک مشـــکل «خارج از خانه» نیســـت. هـــر روز میليون ها زن در جهان با خشـــونت جســـمی، روانی یا 

اقتصادی روبه رو می شوند؛ خشونتی که گاهی آشکار است و گاهی پشت درهای بسته پنهان می ماند. تأثير اين مسئله در 

جامعه، خانواده و زندگی روزمره ما قابل لمس است.

ايـــن روز فرصتـــی اســـت برای یادآوری مســـئولیت اجتماعی ما: نه تنها به عنوان شـــهروند بلکه به عنـــوان اعضای یک جامعه 

انسانی. حتی کوچک ترين اقدام؛ گوش دادن، آگاه شدن و حمایت کردن می تواند تفاوت ایجاد کند.

به ایشـــان خوشـــامد می گویيم و برایشـــان در اين مسير جدید 

آرزوی موفقیت می کنیم. 

خوش آمدگويی همکار جدید

در آذر ماه
خانم درسا طالقان غفاری - مهندس کارآموز امور پيشنهادها

تحول دیجیتال و هوش مصنوعی مدت هاســـت به یکی از ترندهای مهم در تولید محتوا و آموزش تبدیل شـــده اند، اما حجم 

زياد اطلاعات و منابع متعدد گاهی باعث سردرگمی می شود.

واحد NICE با راه اندازی NI Land ابزارهای AI با کاربردهای درون سازمانی را معرفی کرد و بر اساس بازخورد همکاران، نیاز به 

آموزش هدفمند در حوزه AI و تحول دیجیتال مشـــخص شـــد. اين نیاز، ایده راه اندازی NI Blog، به عنوان یکی از ماژول های 

تخصصی پلتفرم NI Land، را شکل داد.

NI Blog بســـتری برای انتشـــار اخبار، آموزش ها و گزارش های مرتبط با تحول دیجیتال و هوش مصنوعی اســـت و تمرکز آن بر 

کســـب وکار و صنايع هدف ناموران اســـت. تاکنون ١٨ مقاله کاربردی منتشـــر شـــده که بیش از یک ساعت و ١٧ دقیقه محتوا 

ارائه می کنند.

همـــکاران علاقه منـــد می تواننـــد برای اطلاع از آخريـــن فعالیت های نامـــوران و مطالعـــه ی مطالب کاربردی در حـــوزه ی تحول 

دیجیتال و هوش مصنوعی در صنعت، از طريق لینک زير به NI Blog مراجعه کنند:

نکتـــه قابـــل توجه اینه که NI Blog به صورت داخلی و توســـط آقای مهندس افتخاری از تیم NICE توســـعه داده شـــده و قرار 

هست در ادامه، امکانات بیشتری هم به آن اضافه شود.

 NI Blog، مسيـــر جدیـــد نامـــوران در 
روایت نوآوری و تحول دیجیتال

رونوشت

کلیک کنید

https://niblog.nicerockets.build/


از گفت وگـــو تـــا بینـــش؛ 
ادامه مسير کتاب خوانیِ 

جمعی در ناموران

جلسات کتاب خوانی ناموران حالا برای جمعی از همکاران فرصتی دل نشين میان شلوغی
کار شده است؛ فضايی صمیمی که هر کس تجربه و برداشت شخصی خود را از آن دارد.

خانم مهندس سپیده رشیدی از اين جلسات بیش از هر چيز 

یـــاد گرفته زاویه نگاه خودش را مطلق نداند و با ذهنی بازتر 

به مســـائل نزدیـــک شـــود. او می گوید حضـــور در جمع باعث 

شده فکر کند شاید نگاهش همیشه درست نیست و همين 

دیـــدگاه تـــازه کمکـــش کرده منطقی تـــر عمـــل کنـــد. یکی از

پشـــت پاداش هـــای  بـــه  توجـــه  آموخته هایـــش  مهم تريـــن 

عادت های نابجا است و جایگزين کردن با عادات سالم، مثل 

کتاب خواندن یا ورزش ســـبک، می توان همان حس رضایت و 

آرامش را تجربه کرد. گفت وگو در جمع همچنين باعث شـــده 

اختلاف رویکردهـــا را بهتر ببیند و یادگيری برایش عميق تر و 

ماندگارتر شود.

برای خانـــم مهنـــدس غزالـــه طبـــری ايـــن نشســـت ها «زنـــگ 

تفريحی شيرين» بوده اند؛ جايی که هم یاد می گيری و هم 

در امنیـــت جمع رشـــد می کنی. او می گوید هر جلســـه یادآور 

اين جمله اســـت: «اگر می خواهی ســـريع بـــروی تنها برو، اما 

اگـــر می خواهـــی دورتر بروی بـــا دیگران همراه شـــو.» دیدن 

شـــباهت های انســـانی میان تفاوت ها، تحلیل Inside Out و 

تمرين های مایندفولنس از لذت بخش ترين بخش های تجربه 

او بوده اســـت. نقـــش آقای قدیمـــی به عنوان تســـهیل گر و 

منتـــور نيـــز مسيـــر مطالعـــه منابـــع معتبـــر روان شناســـی را

روشن تر می کند.

جلســـات  ايـــن  جعفـــری گل،  وحیـــد  مهنـــدس  آقـــای  برای 

«بیدارکننده ذهن» بوده اســـت. او معتقد اســـت گفت وگو 

پلی اســـت برای فهم عميق تر و شنیدن دیدگاه های مختلف. 

همين تنوع نگاه ها باعث شده در تصمیم گيری های کاری و 

شـــخصی، ذهنی بازتر و تحلیلی تر داشـــته باشـــد. جعفری گل 

می گویـــد جذابیـــت اصلی اين جمـــع، فضايی اســـت که برای 

یادگيـــری جمعی و الهام گرفتـــن از تجربه ها و کتاب ها ایجاد 

می شـــود؛ فضايـــی که هم لذت بخش اســـت و هم به رشـــد 

حرفه ای و فردی کمک می کند.

در نهایـــت، آنچـــه میان همه اين تجربه ها مشـــترک اســـت، ارزش گفت وگو، نـــگاه تازه و یادگيری در کنار هم اســـت؛ چيزی که 

جلسات کتاب خوانی را از یک دورهمی ساده به فرصتی برای رشد مشترک تبدیل کرده است.

حضور پزشـــک ســـازمانی که از ١٠ آذر ١٤٠٤ آغاز 

شـــده، همچنـــان ادامـــه دارد و دوشـــنبه ها بـــه

 صورت یـــک هفته در میـــان از ســـاعت ٨:٠٠ الی 

١٦:٠٠ امکان ويزيت فراهم اســـت. در اين زمان 

همـــکاران می تواننـــد از خدماتی ماننـــد ويزيت، 

مشـــاوره، تشـــخیص عمومـــی، نسخه نویســـی و 

اقدامات درمانی اولیه بهره مند شوند.

خانم مهندس مريم شـــاه رضايی اين جلسات را فرصتی برای 

بـــالا بردن آگاهـــی نســـبت به خـــود و هیجاناتـــش می داند و

می گوید یاد گرفته افکارش را به چالش بکشـــد و موضوعات 

را از چند زاویه بررسی کند. او بحث های مربوط به کتاب گفت

 وگوهای سرنوشت ســـاز را بســـیار کاربردی می داند و اضافه 

می کند: «برای همکارانی که به روان شناســـی و خودآگاهی 

علاقه دارند، شرکت در اين جلسات فرصت خوبی است تا هم 

کتاب هـــای شـــاخص را مطالعـــه کننـــد و هم بـــا دیدگاه های 

مختلف دوستان آشنا شوند. توضیحات دقيق و کارشناسانه 

آقای قدیمی نيز مفاهیم را روشن تر و ماندگارتر می کند.»

نیم نگاه



از طريق ایمیل CPR@namvaran.ir منتظر شنیدن نظرات شما هستیم.

گاهی آنقدر درگير مهارت های فنی و تخصصی می شویم که فراموش می کنیم بخش

مهمی از رشد ما از چيزهای دیگر می آید:

 

رفتار، مديريت، ارتباطات و نحوه تصمیم گيری.

دو کتابی که اخيرÜ خوانده ام:

 «روش مديريت ویل دان» و «مديران بزرگ به دنیا نمی آیند، ساخته می شوند»
 دوباره به من یادآوری کرد که مديريت یک استعداد ذاتی نیست،

بلکه مهارتی قابل یادگيری است.

نکات جالبی که برای من برجسته بود:

مديريت یعنی ساختن سیستم، نه کنترل آدم ها.•

مهارت های رفتار حرفه ای، نیمۀ پنهان موفقیت هستند.•

کیفیت ارتباطات در کار و زندگی، مهم تر از توان فنی است.•

حتی بهترين متخصص ها بدون مهارت ارتباطی و تصمیم گيری، رشد نمی کنند.•

و مهم تر از همه: "مدير خوب شدن یک فرآیند روزانه است، نه یک اتفاق".•

اين نگاه نه فقط در محیط کار، بلکه در زندگی روزمره هم کاربرد دارد:

 در روابط، در گفتگوها، در حل مسئله و حتی در مديريت احساسات.

 گاهی یک تغیير کوچک در رفتار، نتیجه ای می دهد که صدها ساعت کار فنی نمی دهد.

لینکدين فقط یه شـــبکه اجتماعی نیست؛ جایيه که تجربه ها، 

دیدگاه هـــا و روایت های کاری افراد دیده و شـــنیده می شـــه. 

حضور حرفه ای و منسجم توی اين فضا کمک می کنه ارتباطات 

کاری مؤثرتر و تصوير حرفه ای بهتری شکل بگيره.

در ادامـــه، چند نکته مهم درباره فعالیت حرفه ای در لینکدين 

رو بررسی می کنیم که می تونه برای همه مفید باشه.

وقتـــی پســـت می ذاريم یـــا کامنـــت می نویســـیم، رعایت لحن

حرفـــه ای و محترمانـــه باعث می شـــه پيام ما واضـــح و اثرگذار 

باشـــه و از ورود بـــه جزئیـــات داخلی یا موضوعـــات غيرعمومی 

خودداری کنیم.

نقد و نظر هم وقتی بیشترين ارزش رو پيدا می کنه که مبتنی 

بر واقعیت، بی طرف و خالی از واکنش های احساســـی باشـــه. 

هر نوشـــته، حتی یـــه کامنت کوتاه، بخشـــی از تصوير حرفه ای 

افراد رو شکل می ده و توسط ساير متخصصان دیده می شه. 

مرور سريع قبل از انتشار، انتخاب لحن مناسب و رعایت حقوق 

محتوا، مثل ذکر منبع هنگام بازنشـــر، کمـــک می کنه پيام ما 

شـــفاف و هماهنگ بـــا تصوير حرفـــه ای خودمون و ســـازمان 

باشه.

و اين تازه شـــروعه! تو شـــماره های بعدی پژنـــام درباره تولید 

محتـــوای حرفـــه ای، تعامل مؤثـــر در لینکدين و ســـاختن برند 

شخصی و سازمانی نکات بیشتری ارائه خواهد شد.

ايـــن یـــک حقیقت مهم روان شـــناختی اســـت: "هـــر آنچه از ســـر می گذرانیـــد، شـــما را برای آنچه طلـــب کرده اید، آمـــاده می کند. 

زمان، شما را می سازد."

در واقع، زندگی تنها یک خط مســـتقیم برای گذراندن عمر نیســـت؛ بلکه یک فرآیند "ساختاربخشی روانی" فعال است. فشارهای 

مـــداوم محیـــط کار، شکســـت های کوچک و چالش های بزرگ، نـــه اتفاقاتی صرف، بلکه مواد خام و ضـــروری برای تحول درونی ما 

هستند. لحظاتی که تحت بیشترين فشار قرار می گيريم، در حقیقت همان زمان هايی هستند که عناصر وجودی ما را از 

"شکل خام" خارج کرده و به سمت هدفی که آرزویش را داشتیم، هدایت می کنند. 

زمان، تنها عاملی برای سنجش نیست؛ بلکه نيرويی فعال است که قابلیت های ما را با ابزار صبر و ممارست، مستحکم می سازد. 

از اين منظر، هر ســـختی که امروز تحمل می شـــود، در واقع ســـهمیه ی روزانه ی ما برای ســـاختن "منِ آتی و قدرتمند" اســـت که 

شایسته ی خواسته های بزرگ ماست.

منبع الهام: اين دیدگاه در راســـتای اصول ذهنیت رشـــد (Growth Mindset) اســـت که توســـط دکتر کارول دوک در دانشـــگاه 

استنفورد معرفی شده و بر نقش چالش ها در توسعه ی ظرفیت های فردی تأکید دارد.

از همه ی همکارانی که در چالش یک سالگی پژنام شرکت 
کردنـــد و با یافتن عبـــارت رمز "پژواک نامـــوران" همراه ما 
بودند، صمیمانه سپاســـگزاريم. نتايج مســـابقه به زودی 

اعلام می شود و جوايز به برندگان تقدیم خواهد شد.

بـــا همراهی شـــما، پژنام همچنـــان پژواکـــی از همدلی و 
همکاری در ناموران خواهد بود.
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